
Anhang K Mitarbeiter-Fragebogen zur Anmeldung und Ausweiserstellung 
Mitarbeiter-Fragebogen 

zur 
 Anmeldung  Ausweiserstellung

Angaben des Errichters 
(Name / Anschrift) (Firmenlogo) 

Soll der Mitarbeiterausweis das bvfa-Logo enthalten?  Ja  Nein

Angaben der Mitarbeiterin/ 
des Mitarbeiters 

(Mitarbeiter/in nach VdS 2132 Abschnitt 5.1.3) 

Datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung gemäß DSGVO 
Mit meiner Unterschrift willige ich ein, dass die VdS Schadenverhütung GmbH (VdS), Köln, als Verantwortlicher meine in diesem 
Mitarbeiterbogen eingetragenen personenbezogenen Daten im Rahmen des Verfahrens zur Anerkennung meines Arbeitgebers als 
VdS-anerkannter Errichter erheben, verarbeiten und nutzen wird. VdS wird auf Grundlage dieser Daten u.a. einen Ausweis erstellen, 
den ich während meiner Tätigkeit auf Baustellen zu tragen habe. Auch wurde ich darüber belehrt, dass VdS während der Dauer der 
Anerkennung, Baustellenkontrollen durchführt, in deren Rahmen personenbezogene Daten erhoben, verarbeitet und genutzt werden 
können. Ferner wird VdS bei meinem Arbeitgeber meine Personalakte einsehen und personenbezogene Daten erheben, die dann 
verarbeitet und genutzt werden, um die in diesem Fragebogen genannten Daten zu verifizieren. Die Datenerhebung wie die 
Verarbeitung und Nutzung der Daten dient ausschließlich der Sicherstellung, dass mein Arbeitgeber qualifiziertes Personal beschäftigt 
und die Vorgaben der Anerkennungsrichtlinien VdS 2132 einhält und dient damit der Vertragserfüllung nach DSGVO Art. 6 (1) b.
Hiermit erkläre ich mein ausdrückliches Einverständnis dazu, dass VdS die in diesem Mitarbeiterbogen eingetragenen, 
personenbezogenen Daten zu den vorgenannten Zwecken erfasst, verarbeitet und nutzt. Die bei mir erhobenen Daten dürfen nicht für 
andere Zwecke verwendet werden. Der Unterzeichner hat das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen und die von seiner 
Person gespeicherten Daten einzusehen. Weiter Informationen finden Sie auf www.vds.de/datenschutz.

______________________________ 
(Datum / Unterschrift der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters) 

Name: 

Vorname: 

Geburtsdatum: 

Funktion der Mitarbeiterin/des 
Mitarbeiters: 

Qualifikation (Berufsausbildung)1: 

Schweißbefähigung erworben1:  Ja  Nein  

Gültigkeit der Prüfung bis: 

Prüfnorm / Vorschrift: 
Arbeitsverhältnis endet: 2

Eintrittsdatum der Mitarbeiterin/des 
Mitarbeiters beim Errichter: 

Vormals beschäftigt bei: 
Errichter: Beschäftigungszeit von/bis: 

1 Facharbeiterbrief bzw. Nachweis einer 3-jährigen Montagetätigkeit (bei fehlender Berufsausbildung) sowie Schweiß-
befähigungsnachweis sind dem Fragebogen in gesonderter Anlage beizufügen! 

2 Bei Auszubildenden, Mitarbeitern mit befristetem Arbeitsverhältnis oder mit befristeter Aufenthaltsgenehmigung 

Der Errichter gewährleistet die Zustimmung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters zur DV-mäßigen Erhebung, Verarbeitung und 
Nutzung ihrer/seiner persönlichen Daten und bestätigt die Richtigkeit der Angaben. 

____________________________________________________________ 
(Datum/Unterschrift der Geschäftsleitung oder deren Vertretungsberechtigte) 

wird von VdS ausgefüllt 

Kenn-Nr.: Geprüft (Datum/Zeichen): 

Ausweis-Nr.: gültig bis: 

Ausweisfarbe:  blau  grün Sperrfrist bis KW: 
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(Lichtbild der Mitarbeiterin/des 
Mitarbeiters)
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